STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 25
W RADOMIU

RADOM 2018 r.



Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 966 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych do ustawy.



Nazwa i typ jednostki oraz jej cele i zadani

§1

1. Przedszkole Publiczne Nr 25 zwane dalej ,,Przedszkolem” jest publicznym w rozumieniu
art. 13 Ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Radomiu przy ul. Bohdany Kijewskiej 10.

§2

1. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne Nr 25 w Radomiu

ul. Bohdany Kijewskiej 10

26-600 Radom

tel. 48 3857390

NIP 948-21-29-948

Regon 670110557

2. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Aktu Zatozycielskiego;

2) Niniejszego Statutu.

§3

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to Nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Publicznym Nr 25 w Radomiu;

2) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola Publicznego
Nr 25 w Radomiu;

3) Radzie Rodzicow — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow dziatajaca w Przedszkolu
Publicznym Nr 25 w Radomiu;

4) Rodzicach — rozumie si¢ przez to Rodzicow, Prawnych Opiekunoéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad Dzieckiem uczgszczajacym do Przedszkola Publicznego Nr
25 w Radomiu.

Cele i zadania jednostki

§4

1. W Przedszkolu realizuje si¢ cele i zadania okreslone w Ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydawanych na jej podstawie.

2. Przedszkole zapewnia Dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy, na
wniosek Dyrektora Przedszkola, uwzglgednia czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze nie nizszym niz 5 godzin dziennie.



4. Dziatalno$¢ wychowawcza i edukacyjna Przedszkola wynika z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ktora okresla obowigzkowe zestawy celow i tre§ci nauczania, w
tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktéore powinien posiada¢é Wychowanek po zakonczeniu edukacji
przedszkolnej.

5. Celem edukacji Dzieci w Przedszkolu jest wspomaganie rozwoju i edukacji Dzieci w
zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci, zmierzajace do osiggnigcia stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

6. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju Dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia Dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§s

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych Dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci Dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez Dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc Dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju Dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ Dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych Dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ Dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
Dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci



oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
Dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspoéltdziatanie z Rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez Rodzicow za zrodilo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci Dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez Dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w
Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda Rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu Dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ Dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania Dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

1a. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ Oddziatow dla Dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow Rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych Dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych Dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych Dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4)  indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  Dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
I lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci Dziecka.

2. Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec jednostki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$é
realizacji tych oczekiwan.

3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, Nauczyciele i Pracownicy nie
bedacy Nauczycielami we wspotpracy z Rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
z organizacjami i instytucjami spoteczno-kulturalnymi, a takze w porozumieniu z Organem
Prowadzacym jednostke.

4. Jednostka udziela i organizuje Dzieciom uczeszczajacym do Przedszkola, ich Rodzicom
oraz Nauczycielom pomoc (wsparcie) psychologiczno-pedagogiczna.

5. Wobec Rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych Dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,



2) informuje na biezaco o postepach Dziecka, uzgadnia wspolnie z Rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

§ Sa
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego Dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag Ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja Dzieciom Nauczyciele,
Wychowawcy Grup wychowawczych oraz SpecjalisSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci Psycholodzy, Pedagodzy,
Logopedzi, Doradcy Zawodowi i Terapeuci Pedagogiczni, zwani dalej ,,Specjalistami”.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) Rodzicow;

2) Dyrektora Przedszkola;

3) Nauczyciela, Wychowawcy grupy wychowawczej lub Specjalisty;

4) Pomocy Nauczyciela;

5) Pracownika Socjalnego;

6) Asystenta Rodziny;

7) Kuratora Sadowego;

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz Rodziny, Dzieci i Mtodziezy.
4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania Nauczycieli i Specjalistow, a takze w
formie:



1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

5. Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy  psychologicznopedagogicznej polegajagce na  zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Organ Prowadzacy jednostke
§6

1. Przedszkole jest jednostka o$wiatowo — wychowawcza dzialajacg jako jednostka
budzetowa.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Radomia z siedzibg przy ul. Jana
Kilinskiego 30, 26-610 Radom.

3. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty —
Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu z siedzibg przy ul Zeromskiego 53,
26-610 Radom.

Organy jednostki oraz ich kompetencje

§7

Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Dyrektor Przedszkola
§8

1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$ciag Przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad Wychowankiem oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczna oraz Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obsluge
Przedszkola;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa Wychowankom i
Nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze Szkotami Wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: Wolontariuszy, Stowarzyszen i innych
Organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego Wychowanka;

11) Wspolpraca z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
Dzieémi.

2. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ Wychowanka z listy Bezatéw W
przypadkach okreslonych w Statucie Przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

2a. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia Dziecka
z listy Przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci Dziecka w
Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez Dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych Dzieci oraz braku wspotpracy z Rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
Przedszkolu trybu post¢epowania.

2b. Rodzice majg prawo odwotlania si¢ od decyzji o skresleniu ich Dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Prezydenta Miasta.

3. Dyrektor jest Kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu Nauczycieli i
Pracownikdéw nie bedacych Nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz innych Pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych Nauczycielom i innym
Pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla Nauczycieli oraz pozostatych Pracownikow
Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rodzicami.

5. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Wicedyrektor.

6. Dyrektor ma prawo skresli¢ Dziecko z listy Wychowankow Przedszkola:

1) na pisemny wniosek Rodzicow, przy zachowaniu jednomiesigcznego okresu
wypowiedzenia;

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci Dziecka trwajgcej ponad miesigc;

3) gdy Rodzice nie uiscili optaty za pobyt Dziecka w Przedszkolu pomimo upomnien przez
Dyrektora (skreslenie Dziecka z listy nie zwalnia Rodzicéw od uiszczenia naleznej optaty);

4) w przypadkach przewidzianych umowsa cywilno-prawna, przy czym skreslenie Dziecka
nastepuje z dniem wygasnig¢cia rozwigzanej umowy.

7. Rozwigzanie umowy przez Przedszkole dokonuje si¢ z zachowaniem nastepujacej
kolejnosci:



1) poinformowanie pisemne Rodzicow o zaistniatej sytuacji;

2) spotkanie z Rodzicami (w zalezno$ci od potrzeb) w obecnosci Psychologa, Nauczyciela;

3) w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora Przedszkola pisemnej
informacji o rozwigzaniu umowy.

8. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez Wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) Organ Prowadzacy Przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Rada Pedagogiczna

§9

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola i wszyscy Nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu oraz Pracownicy innych zakladow pracy peligcy funkcje
Instruktorow.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Organu Sprawujacego
Nadzoér Pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, Organu Prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola po zaopiniowaniu;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

§10
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, ramowy
rozktad dnia poszczegdlnych Oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania Dzieci;



2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ Prowadzacy
Przedszkole oraz Organ Sprawujacy Nadzér Pedagogiczny. Organ Sprawujgcy Nadzor
Pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnigciu  opinii  Organu Prowadzacego Przedszkole. Rozstrzygnigcie Organu
Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny jest ostateczne.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie Nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

5. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej Cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
Wychowankoéw lub ich Rodzicow, a takze Nauczycieli 1 innych Pracownikéw Przedszkola.

Rada Rodzicow
§11

1. W przedszkolu, dziatajg Rady Rodzicéw, ktore reprezentujg ogot Rodzicow Ucznidw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okreslajg odrgbne przepisy.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, nie moze on by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola.

4. Rady Rodzicéw mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej Przedszkola
z wnioskiem 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw jednostki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) (uchylono);

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci opieki, wychowania i
ksztatcenia Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.



§ 11a

1. Organy Przedszkola wspoéidziataja ze soba w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w Statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy Organami.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych Organow jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z Organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenciji.

3. Spory miedzy Organami szkoly rozwigzywane sg wewnagtrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial Cztonkéw poszczegdlnych Organdéw i jawng wymiang
pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrécic¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 11b

1. W przypadku zaistnienia sporow pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
Dyrektor powoluje Komisje w sktadzie:

1) trzech Cztonkoéw Rady Pedagogicznej;

2) trzech Czlonkow Rady Rodzicow;

3) Dyrektor, petnigcy funkcj¢ Przewodniczacego tej Komisji.

2. Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

3. Od decyzji Komisji przystluguje prawo odwotania do wiasciwych Organdéw (Organu
prowadzacego Przedszkole, Organu Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny).

4. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz jednostki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang
pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowg/postgpowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Organizacja przedszkola
§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy Dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich mozliwosci, potrzeb rozwojowych 1 zainteresowan.
Istnieje mozliwo$¢ nierozlgczania rodzenstwa.

la. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby Dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba Oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;



3) wnioskow Rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.

2. Opieke nad kazdym oddziatem, zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji Rodzicow, sprawuje jeden lub dwoch Nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

3. W przypadku nieobecnosci Nauczyciela grupy (np. z powodu zwolnienia lekarskiego)
Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ prace opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczng innemu
Nauczycielowi w ramach zastgpstwa lub potaczy¢ oddziat z innymi oddziatami.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzacego Przedszkole, liczba
Dzieci moze by¢ mniejsza.

6. Przedszkole realizuje podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego, stanowigca
obowigzkowy zestaw celow 1 tresci wychowania i nauczania realizowanych we wszystkich
obszarach dziatalnosci edukacyjnej Przedszkola. W kazdym z obszar6w podane sa
umiejetnosci 1 wiadomoscei, ktorymi powinny wykazywac si¢ Dzieci pod koniec wychowania
przedszkolnego.

7. Praca opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczna Przedszkola prowadzona jest na
podstawie:

1) programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez Nauczyciela (zespot
nauczycieli) lub wybranego sposréod programdéw opracowanych przez innego autora
(autorow), dopuszczonego przez Dyrektora do uzytku przedszkolnego;

2) rocznego planu pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej zatwierdzonego
uchwatg Rady Pedagogicznej;

3) miesi¢cznych planéw pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej opracowanych
przez Nauczycieli poszczegolnych oddziatéw, przyjmowanych do realizacji przez Dyrektora
Przedszkola.

8. Dopuszczenie programu wychowania przedszkolnego do uzytku w Przedszkolu okresla
procedura.

9. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. W przedszkolu za zgoda Rodzicéw moga by¢ prowadzone zaje¢cia Religii.

1) Zyczenie dotyczace organizacji zajeé Religii w przedszkolu jest wyrazane na pismie;

2) Dzieci nie uczgszczajace na zajecia Religii w tym czasie maja zapewniong opieke
Nauczyciela;

3) Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce Religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji Dziecka;

4) Nauka Religii w Przedszkolu organizowana jest nieodptatnie;

5) W przedszkolu organizuje si¢ naukg¢ Religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
Wychowankow danego oddziatu. Dla mniejszej liczby Wychowankow w grupie nauka Religii
organizowana jest w grupie miedzy oddziatowej (nie mniejszej niz siedmioosobowej). Jezeli
w Przedszkolu na nauke Religii zglosi si¢ mniej niz siedmiu Wychowankow nauka Religii
organizowana jest w grupie miedzyprzedszkolnej lub poza przedszkolnym punkcie
katechetycznym;

6) Te same zasady dotycza innych zwigzkow wyznaniowych, a zorganizowanie zaj¢¢ lezy w
gestii Dyrektora;



7) Nauczanie Religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wilasciwe wladze kosSciotow i innych zwigzkow wyznaniowych 1 przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci;

8) Nauka Religii w Przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajg¢ przedszkolnych
wiasciwych dla danego poziomu edukacji.

11. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w
szczegblnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych Dzieci.

1) Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza czasem przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2) Za zajecia dodatkowe nie moga by¢ pobierane dodatkowe optaty od Rodzicow.

3) Zaj¢cia dodatkowe moga by¢ prowadzone przez Nauczycieli przedszkoli lub Specjalistow.
12. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych Dziecka i wynosi:

1) z Dzie¢mi 3 — 4-letnimi — okoto 15 minut;

2) z Dzie¢mi 5 - 6 letnimi — okoto 30 minut

13. Przedszkole moze organizowaé dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng za zgoda
Rodzicow. Organizacj¢ dzialalno$ci innowacyjnej okresla procedura rejestrowania i
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej lub eksperymentalne;.

§ 13.

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego Oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej z Dzie¢mi w
danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
Dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania Dzieci, nazwiska i imiona
Rodzicow oraz adresy ich zamieszkania jezeli sa rozne od adresu zameldowania Dziecka,
adresy poczty elektronicznej Rodzicow 1 numery ich telefonow.

3. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ Dzieci na zaj¢ciach w danym dniu oraz tematy tych
zajeé, a takze godziny przyprowadzania i odbierania Dziecka z Przedszkola. Przeprowadzenie
zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

4. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych i specjalistycznych
oraz innych zaje¢, ktore nie sa wpisywane do dziennika zaje¢ Przedszkola, jezeli jest to
uzasadnione  konieczno$cia dokumentowania przebiegu dzialalnosci  opiekunczej,
wychowawczej i dydaktyczne;.

5. Do dziennikdéw zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona
Wychowankow, indywidualny program pracy z Dzieckiem, a w przypadku zaje¢ grupowych
— program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zaje¢, ocen¢ postepoOw 1 wnioski dotyczace
dalszej pracy oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ Dzieci na zajeciach.

6. W przypadku Dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego Przedszkole prowadzi odregbnie dla kazdego Dziecka dziennik
indywidualnych zaje¢.

§ 14.



1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola do dnia 21
kwietnia kazdego roku, i zatwierdzony przez Organ Prowadzacy do dnia 29 maja kazdego
roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla sig:

1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbe Ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ Religii, J¢zyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub Jezyka
regionalnego;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe Pracownikow ogoétem, w tym Pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe Nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe Pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez Organ Prowadzacy Przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajec¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 15

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwania Rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia Nauczyciele danego oddzialu ustalaja szczegdtowe
rozklady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan Dzieci.

4. Rozktady dnia uwzgledniaja wymagania zdrowotne, higieniczne i1 sa dostosowane do
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych Dzieci i zatozen podstawy programowe;.

5. {uehylorey:

6. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ prowadzacy Przedszkole na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola 1 Rady
Rodzicow.

2. W dni ustawowo wolne od pracy Przedszkole jest nieczynne.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola 1 Rady Rodzicow.

4. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku od godziny 6.30 do 16.30.

5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godz. 8.30
do godz. 13.30.

6. Godziny pracy Przedszkola mogg ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb srodowiska.



7. Zmian dokonuje si¢ na podstawie projektow organizacyjnych i anekséw zatwierdzonych
przez Organ Prowadzacy.

8. O wszelkich zmianach organizacyjnych Rodzice s3 na biezaco informowani poprzez
informacje umieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie Przedszkola, na stronie internetowe;j
Przedszkola, przedszkolnej stronie BIP, na tablicy ogloszen w aplikacji internetowe;j
»IPrzedszkole” w Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania O$wiatg na terenie Gminy Miasta
Radomia.

9. W okresie letnim (lipiec, sierpien) Przedszkole, peligc dyzur wakacyjny w terminie
zgodnym z zatwierdzonym arkuszem organizacji Przedszkola, przyjmuje Dzieci
uczeszezajace do innych jednostek placowek przedszkolnych dziatajacych na terenie
Radomia.

§17

1. Optata za swiadczenia udzielane przez Przedszkole sktada si¢ z:

1) optaty za pobyt Dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (nie dotyczy Dziecka obje¢tego obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym);

2) optaty za wyzywienie Dziecka.

2. Koszty zywienia w pelni pokrywane sa przez Rodzicow.

1) Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, stanowigcej wysoko$¢ Kkosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie jednego Dziecka, ustala Dyrektor Przedszkola w
porozumieniu z Organem Prowadzacym;

2) Miesigczna optata za wyzywienie Dziecka stanowi iloczyn wysokos$ci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie jednego Dziecka oraz ilo$ci dni kalendarzowych w danym
miesigcu, w ktorym Przedszkole jest otwarte;

3) W przypadku nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu optata za wyzywienie ulega
zmniejszeniu o kwotg dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien jego nieobecnosci.

3. Swiadczenia  przekraczajace  realizacje  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego realizowane sg odplatnie: w przedszkolu od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6.30 do 8.30 i od 13.30 do 16.30.

1) Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, obejmuja:

a) realizowanie zaje¢ w ramach programow wiasnych opracowanych przez Przedszkole oraz
innowacji pedagogicznych poszerzajacych podstawg programowa, z wykorzystaniem metod
uwzgledniajacych szczegodlne uzdolnienia 1 zainteresowania Dzieci,

b) realizowanie zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie:

- zapewnienia bezpiecznych warunkéw funkcjonowania Dziecka podczas pobytu w
Przedszkolu, podczas realizacji zaje¢ terapeutycznych i profilaktycznych z udziatlem
Nauczycieli Specjalistow (Logopeda, Psycholog) oraz zajg¢ dodatkowych organizowanych na
wniosek Rodzicow,

- prowadzenia zaj¢¢ relaksacyjno-wyciszajacych, uwzgledniajagcych metody obnizenia i
redukowania lgkow oraz napig¢¢ u Dzieci,

- adaptacji Dzieci w §rodowisku przedszkolnym,



- organizowania gier i zabaw dydaktycznych, badawczych, ruchowych i tematycznych
wspomagajacych rozwdj umystowy, ruchowy i emocjonalny Dziecka,

C) przygotowanie Dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz lokalnych imprezach sportowych,
artystycznych i okoliczno$ciowych.

d) realizowanie zaj¢¢ terapeutycznych i profilaktycznych zgodnie z indywidualnymi
potrzebami Dzieci

2) Optata za kazdg rozpoczetg godzing udzielonych $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 3
uiszcza si¢ w wysokosci zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Radomia;

2a) Optata za kazda rozpoczetg godzing korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym czas zaje¢ od 6.30 do 8.30 i od 13.30 do 16.30 dla dzieci w wieku do lat 5
wynosi 1 zt.

3) Optate miesi¢czng za $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, stanowi iloczyn oplaty za
jedna godzine udzielonego $wiadczenia oraz ilosci godzin $wiadczen, w ktérych Dziecko
brato udziat w danym miesigcu.

4) Przed rozpoczgciem roku szkolnego Dyrektor Przedszkola pisemnie informuje Rodzicow o
zakresie §wiadczen udzielanych przez Przedszkole, terminach i sposobie uiszczania oplat za
udzielane $wiadczenia oraz sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci Dziecka w
Przedszkolu.

4. Pobyt Dziecka w zakresie podstawy programowej jest bezplatny.

5. Przedszkole oferuje Dzieciom trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i podwieczorek.

6. Zywienie prowadzone jest zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi oraz
normami zywienia Dzieci.

1) W przedszkolu wprowadzony jest system HACCP.

7. Optate za pobyt Dziecka w Przedszkolu wnosi si¢ do 10-go kazdego miesigca w formie
gotowkowej (w kasie Przedszkola w wyznaczone dni - informacja o terminie umieszczana
jest na tablicy informacyjnej w Przedszkolu i tablicy ogloszen w ,,iPrzedszkolu” w
Zintegrowanym Systemie Zarzadzania O$wiata na terenie Gminy Miasta Radomia, badz
przelewem na wskazany numer rachunku bankowego, po wcze$niejszym uzgodnieniu kwoty
z Gtowng Ksiegowa jednostki (z uwagi na odpisy za nieobecnosci Dziecka).

8. Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za §wiadczenia
przekraczajace realizacj¢ podstawy programowej i rachunek bankowy przeznaczony na
wplaty za zZywienie.

9. (uchylono).

10.Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane s3a zgodnie z
przepisami gospodarki finansoweyj.

11. Dyrektor Przedszkola stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu Wolontariuszy,
Stowarzyszen 1 innych Organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza,
dydaktyczna lub opiekuncza.

12. Przedszkole moze tworzy¢ oddziaty organizujace zajg¢cia dla mniejszosci narodowych lub
grup etnicznych. Organizacje¢ takich oddziatow okreslaja odrgbne przepisy.

13. W Przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
Stowarzyszenia i inne Organizacje, a w szczegolnosci Organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej 1 innowacyjnej Przedszkola.



14. Zgode na dziatalno$¢ Stowarzyszen i Organizacji wyraza Dyrektor Przedszkola, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

15. Przedstawiciele Stowarzyszen i innych Organizacji, w szczegdlnosci Organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziatl z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Zakres zadan Nauczycieli oraz innych Pracownikéw jednostki
§18

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, Nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z Dzie¢mi w wieku przedszkolnym, Pracownikow administracji i obstugi.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracyjni 1 obstugowi podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi Przedszkola.

3. Zasady zatrudniania Nauczycieli reguluje ustawa - Karta Nauczyciela, a Pracownikoéw
niepedagogicznych Przedszkola okreslajg przepisy ustawy o Pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3a. Kwalifikacje Nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla Minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz Pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
Pracownikow niepedagogicznych Przedszkola okre$laja przepisy dotyczace Pracownikow
samorzadowych.

4. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor moze zatrudni¢ Pracownika na umowg zlecenie.

5. Liczba etatdow uzalezniona jest od stopnia organizacyjnego, faktycznych potrzeb i
mozliwos$ci finansowej Przedszkola.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw Pracownikdw na okre§lonych stanowiskach, a takze ich
odpowiedzialnos$¢ ustala Dyrektor Przedszkola i przekazuje Pracownikom do wiadomos$ci w
formie pisemnej. Odpis zakresu obowigzkoéw zostaje umieszczony w teczce akt osobowych
Pracownika.

7. Wszyscy Pracownicy Przedszkola maja obowigzek przestrzegania przepisow BHP ppoz. i
innych okreslonych w niniejszym Statucie i regulaminach, obowigzujacych w Przedszkolu,
przestrzegania dyscypliny pracy oraz wykonywania polecen zwierzchnikow zwigzanych z
organizacja pracy Przedszkola.

8. Wszyscy Pracownicy posiadaja aktualne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do
wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku.

9. Wszyscy Pracownicy Przedszkola odpowiadajg za mienie Przedszkola.

10. Wszyscy Pracownicy wykonuja prace zlecone przez Dyrektora zwigzane z prawidtowym
funkcjonowaniem jednostki.

11. Wszystkie osoby zatrudnione w Przedszkolu ponoszag odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo Dzieci.

11a. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;



5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

12. Wicedyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest za :

1) Organizowanie i kontrolowanie pracy w Przedszkolu w zakresie ustalonym przez
Dyrektora;

2) Prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej;

3) Zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI - NAUCZYCIELE
§19

1. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem
korzysta z ochrony przewidzianej dla Funkcjonariuszy Publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

2. Dyrektor i Organ Prowadzacy Przedszkole s3 zobowigzani wystepowaé z urzedu w
obronie Nauczyciela, ktdrego prawa zostaly naruszone.

3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i
dydaktyczna.

4. Nauczyciel prowadzi prace opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczng. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
Dzieci. Ma obowiazek kierowac si¢ dobrem Dzieci, troszczy¢ si¢ o ich zdrowie, a takze
szanowac ich godnos¢ osobista.

5. Nauczyciel przestrzega praw Dziecka zawartych w Statucie 1 wynikajacych z postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Do szczegdtowych zadan Nauczyciela nalezy:

1) Wspotdziatanie z Rodzicami w sprawach wychowania w trosce o jednolite oddziatywanie
wychowawcze 1 nauczania Dzieci, z uwzglednieniem prawa Rodzicéw do znajomosci zadan
wynikajagcych w szczegoélnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych Dziecka, jego zachowania i rozwoju,
podczas m.in.: kontaktow indywidualnych, zebran grupowych, zaj¢¢ otwartych i1 innych:

a) systematyczne informowanie Rodzicow o zadaniach wychowawczych, opiekunczych i
dydaktycznych realizowanych w Przedszkolu,

b) zapoznawanie Rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlaczanie
ich do ksztattowania u Dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci,

c) informowanie Rodzicow o sukcesach i klopotach ich Dzieci, a takze wigczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych Dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

d) zachg¢canie Rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspodlne
organizowanie wydarzen, w ktorych Dzieci biorg udziat;

2) Planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢:

a) Znajomos$¢ podstawy programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla szkét podstawowych w
zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy 1 szkoly podstawowej w celu jak
najlepszego przygotowania Dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.



3) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Dzieci powierzonych jego opiece, a
w szczegblnosci:

a) przestrzeganie regulaminu spacerow 1 wycieczek, regulaminu korzystania z placu
przedszkolnego oraz procedur dotyczacych zapewniania Dzieciom bezpieczenstwa podczas
zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

b) dbatos¢ o bezpieczny stan mebli, dekoracji i zabawek,

C) nie pozostawianie Dzieci bez opieki,

d) sprawdzanie Oso6b odbierajacych Dziecko z Przedszkola,

e) telefoniczne powiadamianie RodzicoOw o podejrzeniach choroby,

f) udzielanie Dzieciom wskazanej pomocy i informowanie Rodzicow o kazdym skaleczeniu,
niebezpiecznym upadku, uderzeniu itp.,

g) przestrzeganie dziennego rozkladu zaje¢ zgodnego z zasadami zdrowia i higieny;

4) Stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

5) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie Dzieci i
stymulowanie ich rozwoju, dokumentowanie tych obserwacji oraz informowanie Rodzicow o
jej wynikach:

a) Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez Dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej przeprowadzenie analizy gotowosci Dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

b) (uchylono),

6) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj Dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan.

7) Wspolpraca ze Specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna;

8) Organizowanie uroczystosci, spotkan i wycieczek wynikajacych z kalendarza imprez
przedszkolnych;

9) Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe w formach przedszkolnych i poza
przedszkolnych;

10) Dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych, troska o estetyke
pomieszczen.;

11) Wykorzystywanie w pelni dostepnych w jednostce srodkow dydaktycznych oraz bazy
przedszkolnej;

12) Realizacja uchwal Rady Pedagogicznej;

13) Staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w jednostce.

14) Realizowanie innych zadan i czynnosci dodatkowych wynikajacych ze specyfiki
jednostki oraz zleconych przez Dyrektora.

6a. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja Dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlgczajac do zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w Dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

6b. Nauczyciele systematycznie informujg Rodzicow o postepach w rozwoju ich Dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzato$ci szkolnej dla tych Dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

6¢. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci Dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji



oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

6d. Nauczyciele zwracaja uwagge na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u Dzieci, ktére bgda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze =ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie jednostki i instytucji oswiatowych i naukowych.

8. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego po spetnieniu warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami.

PRACOWNICY NIE BEDACY NAUCZYCIELAMI
§ 20

1. Gléwny Ksiegowy — zakres czynnosci:

1) Odpowiada za prowadzenie rachunkowo$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami zwlaszcza:

a) organizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania 1 kontroli
dokumentoéw w sposob zapewniajacy:

- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

- ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki.

b) biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowe] kosztow wykonywanych zadan 1 sprawozdawczosci finansowe] w sposob
umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

- terminowe i prawidtowe rozliczanie 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za mienie bedace w
posiadaniu jednostki,

- prawidtowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

- nadzorowanie caloksztalttem prac w zakresie rachunkowo$ci wykonywanych przez
poszczegbdlne komorki.

2) Prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi zasadami polegajacymi na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
budzetu, gospodarki §rodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w posiadaniu jednostki,
b) zapewnianiu pod wzglgdem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez
jednostke,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony warto$ci pieni¢dzy,

d) zapewnianiu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzeniu roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan;

3) Prowadzi analiz¢ wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych innych bedacych w posiadaniu jednostki;

4) Znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych dziatalnosci finansowe;j jednostki;

5) Znajomos¢ przepisow dotyczacych ZUS;

6) Niezaleznie od uprawnien wynikajacych z ustawodawstwa pracy w celu realizacji swoich
zadan Gléwny Ksiegowy ma prawo:



a) wnioskowa¢ okreslenie trybu, wedlug ktérego majg by¢ wykonane przez inne osoby prace
niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ksiggowosci;

b) zada¢ od innych os6b udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbgdnych informacji i
wyjasnien, jak réwniez udostepniania do wgladu dokumentéw i wyliczen bedacych zrodiem
tych informacji i wyjasnien;

) zada¢ od innych osdb usunigcia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci dotyczacych
zwlaszcza:

- przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentéw,

- kontroli wewnetrznej, systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej;

d) wystepowanie do Dyrektora Jednostki z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli
okreslonych zadan, ktore nie lezg w zakresie obowigzkow Gléwnego Ksiggowego;

e) przygotowuje i prowadzi rozliczenia niezbedne do zalatwiania spraw emerytalnych,
rentowych, nagrod jubileuszowych, stazu pracy itp.;

2. Intendent, Starszy Intendent — zakres czynnoSci:

1) Zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen, sprzetu
Przedszkola;

2) Zaopatruje Przedszkole w zywnos¢, sprzet, srodki chemiczne;

3) Nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielenie porcji zywnos$ciowych;

4) Sporzadza jadtospis;

5) Prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) Wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajagce z organizacji pracy
Przedszkola.

3. Kucharz/ Starszy Kucharz — zakres czynnosci:

1) Punktualnie sporzadza zdrowe i higieniczne positki;

2) Przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbidér w raportach zywieniowych dba o
racjonalne ich zuzycie;

3) Utrzymuje w nalezytym stanie powierzony sprzet kuchenny, dba o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych;

4) Bierze udzial w ustalaniu jadltospisu;

5) Wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajagce z organizacji pracy
przedszkola.

4. Pomoc Kuchenna — zakres czynnosci:

1) Pomaga Kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

2) Utrzymuje w nalezytej czystosci pomieszczenie kuchenne, sprzet i naczynia;

3) Wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola.

5. Opiekun Przedszkolny (Starszy Opiekun Przedszkolny)

1) Zobowigzany jest utrzymac czysto$s¢ w przydzielonych pomieszczeniach.

2) Spelnia czynnos$ci obstugowe w stosunku do Wychowankéw zlecone przez Nauczyciela
danego oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu czynnosci w ciggu dnia.

3) Wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

6. Dozorca (Starszy Dozorca)

1) Strzeze mienia Przedszkola;



2) Utrzymuje czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

3) Dba o estetyke otoczenia Przedszkola;

4) Wykonuje prace porzadkowe na terenie ogrodu przedszkolnego;

5) Dozorc¢ obowigzuje zakaz wprowadzania na teren Przedszkola osob postronnych badz
Pracownikéw po godzinach pracy, jak rowniez zakaz opuszczania terenu jednostki;

6) Wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
Przedszkola.

7. Kasjer

1) Kasjer podlega bezposrednio Gtéwnemu Ksiegowemu,

2) Do podstawowych obowigzkow Kasjera nalezy:

a) Prowadzenie kasy zgodnie z przepisami o gospodarce kasowej.

b) Wilasciwe zabezpieczanie i przechowywanie gotowki i innych waloréw.

¢) Przyjmowanie wptat i podejmowanie gotowki z banku.

d) Biezace przekazywanie na wlasciwe rachunki bankowe pobranych wpltywow.

e) Dokonywanie wyplat gotéwkowych zgodnie z ich przeznaczeniem i na podstawie
udokumentowanych dowodow rozchodowych.

f) Sporzadzanie raportow kasowych na podstawie dokumentéw przychodowych i
rozchodowych.

g) Wypisywanie czekow gotdéwkowych i rozrachunkowych.

h) Znajomo$¢ zarzadzen i przepisow regulujacych dziatalno§¢ samorzadowych jednostek
o$wiatowych.

3) Kasjer ponosi pelng odpowiedzialnosc¢ za:

a) caloksztalt prac objetych zakresem obowigzkow,

b) odpowiedzialno§¢ materialng za prawidlowe prowadzenie kasy i zabezpieczenie gotowki
oraz wilasciwe przechowywanie czekow gotowkowych dokumentdéw rozrachunkowych oraz
innych dokumentéw kasowych,

c) terminowe i rzetelne wykonywanie obowigzkow,

d) skutki prawne, cywilne oraz dyscyplinarne podejmowanych decyzji,

e) wyplacanie gotowki na podstawie zatwierdzonych do wyptaty dowodow.

4) Kasjer jest uprawniony do podpisywania sporzadzonych dokumentow objetych zakresem
czynnosci.

5) Szczegdtowe zakresy obowigzkow w/w Pracownikow ich odpowiedzialnoéci ustala
Dyrektor Przedszkola w imiennych zakresach czynnosci.

§21

Pracownicy nie bedacy Nauczycielami wspotuczestnicza w  procesie  opiekunczo-
wychowawczym m.in. poprzez:

1) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu Dzieci w
Przedszkolu,

2) zyczliwe i podmiotowe traktowanie Dzieci,

3) ochrong przed przemoca i poszanowanie ich godnos$ci osobistej,

4) zglaszanie Dyrektorowi i w miar¢ mozliwosci usuwanie wszelkich zaniedban i zagrozen
majacych wpltyw na bezpieczenstwo Dzieci.



Wychowankowie Przedszkola
§ 22

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje Dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym Dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym Dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek Rodzicéw w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyjac
Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.

3. Dzieci 6 letnie maja obowigzek uczestniczy¢ systematycznie w rocznym obowigzkowym
przygotowaniu do szkoty, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania obowiazku
szkolnego przez Dziecko nie posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze
by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

5. Rodzice Dziecka podlegajacego obowigzkowi, s3 obowiazani dopelié¢ czynno$ci
zwigzanych ze zgloszeniem Dziecka do Przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie
Dziecka na zajecia.

6. Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w punkcie 3 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Przedszkolu.

7. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora Szkoty, w obwodzie, ktorej
Dziecko mieszka, o spetnianiu przez Dziecko obowigzku oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Opinie w sprawie odroczenia spelniania obowigzku szkolnego Poradnia wydaje na
pisemny wniosek Rodzicow Dziecka.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do Przedszkola Dziecka niepelnosprawnego po
przedtozeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, okreslajacego jego poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

10. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla Dzieci przed rozpoczgciem spelniania
obowigzku szkolnego wydaja Zespoty Orzekajace dziatajace w Poradniach Psychologiczno-
Pedagogicznych ze wzgledu na miejsce zamieszkania Dziecka.

11. Dziecko niepetnosprawne moze zosta¢ przyjete do Przedszkola, o ile stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci pozwala na zapewnienie przez Przedszkole odpowiednich warunkow
rozwoju (przygotowanie Kadry, zmniejszona liczebno$¢ oddzialu, odpowiednie warunki
lokalowe).

§22a

1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i §rodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z Wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu Grupy;



4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy Nauczycieli i
Przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw Dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zapewnienie Dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe Uiszczanie odptatnosci za pobyt Dziecka w Przedszkolu;

5) przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajgcej Dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nieobecno$ci Dziecka w Przedszkolu.

Prawa i obowiazki Wychowankow
§23

1. W Przedszkolu Wychowankowie majg zapewniong stata opieke ze strony Pracownikéw
Przedszkola z uwzglednieniem praw Dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:

1) godnosci i nietykalno$ci osobistej;

2) akceptacji takim jakim jest;

3) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

4) prosic o to, czego chce, ale nie wymagacé tego;

5) wyrazania swojego zdania;

6) nie wiedzie¢, nie znac, nie rozumie¢; popetnia¢ bledy; odnosi¢ sukcesy, zmienia¢ zdanie;
7) do swojej prywatnosci, do samotnosci i niezaleznosci;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

10) aktywnej dyskusji z Dzie¢mi i dorostymi;

11) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

12) korzystania z dobr kultury;

13) posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrdcic;

14) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wilasnego i kolegow;

15) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

16) snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone;

17) ochrony zdrowiga;

18) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

19) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione ale rowniez do regulowania whasnych
potrzeb w tym zakresie;

20) spolegliwych umoéw i kontaktow z dorostymi.

3. Dziecko ma obowiazek:

1) postepowac zgodnie z ogolnie przyjetymi normami wspolzycia spotecznego;

2) stosowac si¢ do przyjetych wewnatrz oddziatlowych umow opracowanych przez dzieci i
nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspolzycia w grupie dziecigce;;

3) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegdow;



4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw;

5) stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie; dba¢ o swoj wyglad osobisty i estetyke
ubrania;

6) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,;

7) szanowac¢ wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego czlowieka.

Warunki pobytu w Przedszkolu zapewniajace bezpieczenstwo
§24

1. Cata spoteczno$¢ Przedszkolna stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp,
ppoz. oraz wewngtrzne zarzadzenia Dyrektora Jednostki w tym zakresie.

2. Dla realizacji celow statutowych, Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia,
zgodnie z art. 108 Ustawy prawo o§wiatowe. Sg to:

1) sale zajec¢ i zabaw dostosowane do potrzeb rozwojowych Dzieci, wyposazone zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny,

3) plac zabaw w ogrodzie do zaje¢ ruchowych na $§wiezym powietrzu,

4) odpowiednie zaplecze kuchenno-gospodarcze;

5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne oraz szatnia.

§ 24a

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z Przedszkola przez Rodzicow.

2. W przedszkolu dziata system elektroniczny rejestracji przyprowadzania i odbioru Dzieci z
przedszkola tzw. ,,iPrzedszkole".

3. Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej Dziecko do Przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio Nauczycielowi.

4. Personel Przedszkola sprawuje opieke¢ nad Dzieckiem od chwili przekazania go
Nauczycielowi, do chwili odebrania przez Rodzica lub Osob¢ Upowazniona, zapewniajaca
Dziecku pelne bezpieczenstwo.

5. Upowaznienie jest state, ale moze by¢ w kazdej chwili uzupelnione o dodatkowe Osoby
Upowaznione przez Rodzicow do odbioru ich Dziecka z Przedszkola

6. Przedszkole moze odméwi¢ wydania Dziecka w przypadku, gdy stan Osoby zamierzajacej
odebra¢ Dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ Dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). O przypadku odmowy
wydania Dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany Dyrektor Przedszkola. W
takiej sytuacji Przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z Rodzicami Dziecka;

7. Zyczenie Rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z Rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

8. W sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia Dziecka wzywane jest pogotowie.
Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg Rodzice.

Usprawiedliwianie nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu
§25



1. Rodzice sa zobowigzani poinformowa¢ Nauczyciela o przyczynach nieobecno$ci ich
Dziecka w Przedszkolu.

2. W przypadku choroby zakaznej Dziecka, Rodzice zobowigzani sg natychmiast zawiadomié
o tym Dyrektora Przedszkola.

2a. Rodzic zglasza nieobecnos¢ Dziecka: telefonicznie, na pismie, poprzez platforme
informacyjng w aplikacji ,,iPrzedszkole” w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania O$wiatg na
terenie Gminy Miasta Radomia.

3. Po kazdej nieobecnosci Dziecka spowodowanej chorobg zakazng, Rodzice obowigzani sg
przedlozy¢ Nauczycielowi Przedszkola zaswiadczenie lekarskie o mozliwo$ci przebywania
Dziecka w grupie rowiesnicze;j.

§ 26

1. Podstawg zapisania Dziecka do Przedszkola na kolejny rok szkolny na zasadzie
kontynuacji jest zlozenie w Przedszkolu wypeklionej przez rodzicow deklaracji o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

2. Deklaracj¢ kontynuacji uczeszczania Dziecka do przedszkola mozna otrzymaé¢ w
Przedszkolu.

3. Rekrutacja Dzieci zapisywanych do Przedszkola po raz pierwszy oraz Dzieci
zmieniajacych Przedszkole przebiega w nastgpujacej formie:

1) Rodzice wypehiaja wniosek o przyjecie Dziecka do Przedszkola zamieszczony na stronie
internetowej, podanej przez Przedszkole lub jest do odebrania osobiscie w Jednostce;

2) W procesie rekrutacji biorg udziat tylko te Dzieci, ktorych wniosek o przyjecie Dziecka do
Przedszkola zostanie wypelniony w wersji papierowej oraz dostarczony w formie papierowej
z podpisem rodzicow do ,,Przedszkola pierwszego wyboru”.

3) Terminy postepowania rekrutacyjnego, postepowania uzupetiajgcego, wytyczne, rodzaje i
sposob sktadania dokumentdéw;, okresla Organ Prowadzacy w drodze zarzadzenia.

4) Szczegdlowe zasady rekrutacji do Przedszkola okresla Regulamin rekrutacji wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola oraz biezace regulacje prawne wydane przez Wtadze
Panstwowe 1 Samorzadowe na dany rok szkolny.

Postanowienia koncowe
§27

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich Cztonkow spotecznosci przedszkolne;.

4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalane przez Organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

5. Statut dostgpny jest w gabinecie Dyrektora, na stronie internetowej Przedszkola:
www.przedszkole25.radom.pl oraz na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Radomiu.



6. Informacje o Statucie przekazywane sag Rodzicom na pierwszym zebraniu ogélnym oraz w
miar¢ potrzeb — na zebraniach grupowych.

7. Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng Przedszkola Publicznego Nr
25 w Radomiu na posiedzeniu w dniu 30. 08. 2018 r.

8. Statut Przedszkola Publicznego Nr 25 w Radomiu w powyzszym brzmieniu wchodzi w
zycie z dniem 01. 09. 2018 r.

Dyrektor Przedszkola
/-1

Anna Piwonska

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j



